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revOk programértékeld kérdoiv
Osszesitdje

,Ertékesitést el6segitd tréning mindenkinek”

Képzési ¢

1. Mennyire elégedett az elvég
sorrendje, az elégedettség mértékén

soport 1étszama, a kérd6iv kitsltésekor: 10 6
Ertékelhetd kérdbivek szama: 10 db

zett képzés clméleti részének oktatdival? (A szamok emelkedd
ek novekedését jelzi. Karikdzza be a megfelels értéket.)

1 2

| 3 4 5 6 7 8 9

Ertékelok (£6):

3

1 s

Atlag (két tizedes jegyig): 9,70
A 10 6 résztvevobdl 3 6 9-
mondhatjuk, hogy a résztvevok

5 értéket adott, Wbbi 10-t. A shlyozott atlag 9,70, melynek alapjan
elégedettek voltak a tréner munkajanak elméleti részével.

2. Mennyire elégedett az elvégzett képzés gyakorlati részének okiatoival?
1 2 3 4 | 51 6 7 8 9 10
Ertékeldk (8): ' ’ L2 1 7

Atlag: 9,50

A 10 £8 résztvevébol 2 6 8-s
alapjan mondhatjuk, hogy a ré
Egy személy oktatta az elméleti

, 1 £6 9-s értéket adott, tobbi 10-t. A silyozott atlag 9,50, melynek
szivevok elégedettek voltak a tréner munkdjanak gyakorlati részével.
¢és gyakoriati részeket.

3. Mennyire eiégedeit a képzéshez biztositot tananyag szinvonalaval?
1 T 21T 3 1 41 51 6 | 7 8 9 10
ErtékelBk (f8): i t i ; 1 2 7

Atlag: 9,50
A 10 {6 részivevébdi 1 16 7-s
alapjan mondhatjuk, hogy a rész

L 2 16 9-s ériéker adoti, wbbi 10-t. A silyozott atlag 9,50, melynek
rtvevok elégedeiick voltak a tanagyag szinvonalaval.

4. Mennyire elégedett a gyakorlati képzés szinvonalaval?
R a I 5 1 6 7 | B 9 10
ErtékelSk (f6): | 4 ! 5 5

Atlag: 9,50
A 10 6 résztvevobol 5 6 9-
mondhatjuk, hogy a résztvevok

s értéket tobbi 10-t adott. A sulyozott atlag 9,50, melynek alapjan
elégedettek voltak a képzés gyvakorlati részével.

5. Mennyire feleltek meg elvarasainak a tudas ellendrzésére alkalmazott médszerek?
1 1 4 3 1 4 s T e 1 7 8 9 10
Ertékel6k (f6): | | | | : 3 7

Atlag: 9,70
A 10 f6 résztvevobol 3 16 9-
mondhatjuk, hogy a résztvevok
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s értéket tobbi 10-t adott. A sulyozott atlag 9,70, melynek alapjan
elégedettek voltak a tudas ellenérzésére alkalmazott modszerekkel.

SZECHENYI

is — és kozépvallalatok munkavéallaléi szaméra
| Bundpat
| b




Engedéllyel rendelkezd képzé intézmény ny
Képzési program nyilvantartasba vételi szam
Képzési csoport képzd intézmény altal adott

6. Mennyire elégedett a képzo

( oktatastechnikai eszkozok, gyaKorlati képzés targyi feltételei, be

Ivantartasaban szerepld nyilvantartasba vételi szama: E-000601/2014
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azonositdja: 5/2019CS

intézmény altal biztositott infrastrukturalis feltételekkel?
rendezés, fiités, vilagitas, higiénia stb.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ertékel8k (£6): 4 6
Atlag: 9,60
A 10 18 résztvevBbdl 4 15 9-s értéket tobbi 10+t adott. A sulyozott atlag
9,60, melynek alapjan mondhatjuk, hogy a résztvevk elégedettek voltak az infrastruktiraval.
7. Mennyire clégedet: a [képzé intézméuyunel a képzés megszervezésével dsszefiiggd
tevékenységével?
1 [ 41 3 [ 4 5 7 & | 7 [ 8 | 9 |10
ErtékelSk (£6): | E | ! ; 1 3 6
Atlag: 9,50
A 10 8 résztvevEodl 1 £5 8-s, 3|16 9-5 értéket t6bbi 10-t adoti. A stlyozott atlag 9,50, melynek alapjan
mondhatjuk, hogy a résztvevék elégedettek voltak a képzés szervezésével. |

8. Miennyire elégedett a képzd|intézmény ligyteéiszoigalati tevekenységével?
1 T 473 T 4T 5 6 7 1 8 9 10
Ertékel8k (f6): | | o T2 0

Atlag: 9,60
A 10 16 résztvevibol 1 £6 8-s, 2
mondhatjuk, hogy a részivevok

9. Mennyire felelt meg elvaras

6 9-s értéket tobbi 10-t adott. A stlyozott atlag 9,60, melynek alapjan
elegedettek voitak az iigyfelszoigélati tevékenységgel.

ainak a képzés dsszeggében?

L1 2

5 7l

5 7

<D

3 L4 15

]

Ertékeldk (f6):

[\l
~

Atlag: 9,60
A 10 6 résztvevébbl 1 16 8-s, 2
mondhatjuk, hogy a részivevok

6 9-s értéket t6bbi 10-t adott. A salyozott atlag 9,60, melynek alapjan
elégedettek voliak a képzéssel Gsszességeben.

10. Alkalmazhatoéak On szdmara a szerzett ismeretek?

Mindenki szamaéra alkalmazhatd
Ha .igen”, vagy ,részben”, m
Témak

= nem valaszolt

8 gzemélyiségem megismerés
w  konfliktuskezelds

= probléma megoldas

B

vevd megismerése

Egy embernek, tébb téma jg
megismerése, dnismeret 2 jel
hasznossagat.

4+

8

11. Melyek veltak a program |
Témak

Nem valaszol:

Nem volt iiyen, nincs
Néhany fizikai gyakoriat
Nem valaszolt 8 6. ,Nem vol
outdoor gyakorlatot jelolt meg.
legkevésbé hasznosithatd téma.
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részben

1

igen | nem

9

E
L
ismeretek keriiltek atadasra.
elyek voltak a leginkabb hasznosithaté részek?
allitasok szdma

0

rtékel8k (f6):

e, Onismeret

16lésére is wvolt lehetdsége. 6 f6 nem vélaszolt. Személyiségem
st kapots, £5zbi 1-1 — 1 A ok valasz aldtamasztja az ismeretek

D

ghkevéshé hasznosithatd részei?
allitasok szdma

i
]

i
1

i
ilyen, nincs” valaszi adott 1 .

em pontosanefieghatarozott

1 5 n

A tapasztalat az, ha valaki nem vélaszol a kérdésge] annal nem volt
A reagalasok megerdsitik a tréning hasznossaga SZECHENYI
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12. Milyen témakat tartana mé
Témak

v Nem valaszoit

= Konfliktuskezeliés
Motivacid

= Kommunikacid

8

Beszerzési stratégiak

A részt vevok koziil 6 {6 nem

képzés. igény nem jelent meg.
P gony J
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8o hasznosnak egy legktzelebbi programon?
allitasolk szama

valaszolt. 4 & egy-egy vélaszt adott. Altalanosan megfogalmazott

13. Mennyiben felelt meg a képzés eldzetes elvarasainak?

2

3 4 6

(931

T
H
i
|
}
|
|

Ertékeidk (f6):

Atlag: 9,50
A 10 6 résztvevdbol 5 16 9-s,
hogy a résztveviok eibzetes elva

i4. A képzés sordn tanuitak

[O6bbi 10-t adott. A sdlyozott atlag 9,50, melynek alapjan mondhatjuk,

dsainak megtelelt a képzés.

at mennyiben tadja hasznositani munkaja soran?

T

2

[y

3 4 & ) 8

Ertékeiox (1)

2

Atlag: 9,50
A 10 16 résztvevobol 2 (6 8-s
mondhatjuk, hogy a résztvevok

15. Szovegesen érvtékelje az ok

1 16 9-s, tobbi 10+t adoit. A stlyozott atiag 9,50, melynek alapjan

hasznosftani tudjak munkajuk soran a képzésen tanultakat.

tato muankajat és a képués egészét.

Oktaté mui

kaja Képzés egésze

Véilemények

Allitasok szama Vélemények Allitasok szama

szakmailag felrésziiit,
nagy tudasy, j6i képzett, j¢i
kommunikal, joI végezte

feladatst, epaszteli

6

rugalmas, segitbkész, kedves

(O8]

értelmes, eiégedett vagyok

Tobb valasz hangzott el egy ¢
Nem adoti valaszi 5 £6. A kéy
Okiatok munkaja: Az oktatd
Altaldban kifeiezte elégedetts

s

Képzés egésze: Altalaban kife

meg.
Osszessdziben az oktatoval elé
[ o3 D

Kiértékel¢s datuma: Tokaj, 2

.......

kiértékelést végz6 alairasa

képzésért felelds

Munkahelyi kepzésel tamogatésa mikro-, k
GINGP-6.1.6-17-2018-00995

mbertdl.
z€s egészére nem tettek megjegyzést.
szakmai kvalitasait dicsérte 6 valasz, személyi tulajdonségait 3.

égét (értelmes, elégedeit vagyok) 2 valaszado.
jezte elégedettségét 2 valasz. Kritikat egyik 4llitas sem fogalmazott

edettek voltak a részt vevok.

DA oz | o
1rasa
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