45-2000 Kft.

Kiilonds adatkezelési tdjékoztato

ALLASPALYAZAT, TOBORZAS

Jelen adatkezelési tajékoztatd a https://4s-2000.hu/adatvedelem oldalon elérheté Altalanos

adatkezelési tajékoztato és a tovabbi kiilonos tajékoztatokkal egyiitt értelmezendé.

AZ ADATKEZELO ES ELERHETOSEGEI

Jelen adatkezelés tekintetében az adatkezel6 nevét, azonosité adatait, valamint az

adatvédelmi beadvanyok
https://4s-2000.hu/adatvedelem oldalon
tartalmazza.

AZ ADATKEZELES CELJA

fogadasara
elérhet6 Altalanos

szolgalo elérhetségeket a

Adatkezelési Tajékoztato

Jelen adatkezelés célja:

Betoltetlen allashelyre megfelel6 munkaer6 felvétele,
allaspalyazo részérdl a munkajogviszony létesitéséhez
sziitkséges feltételek meglétének ellendrzése, a felvételi
dontés alatamasztasa.

AZ ERINTETTEK ES A KEZELT SZEMELYES ADATOK KORE

A jelen adatkezeléssel érintett természetes
személyek kore:

allaspalyézé

Jelen adatkezelés soran az Adatkezel6 a
kovetkezd személyes adatokat kezeli:

A meghirdetett allasajanlatra valo
jelentkezés céljabol bekért 6néletrajzban és
motivacios levélben szerepld
személyazonosito adatok, valamint az adott
munkakorre vonatkozé foglalkoztatas
feltételeinek ellenérzéséhez sziikséges
adatok (pl. képzettség, végzettség, korabbi
tapasztalat) is. Az adatok kozott lehet
megvaltozott munkaképességre (vagy egyéb
relevans személyes jellemzdre) utald
kiilonleges adat.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Jelen adatkezelés jogalapja:

Jogos érdek - 6. cikk (1) bekezdés f) pontja
— az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges



https://4s-2000.hu/adatvedelem

45-2000 Kft.

Kiilonds adatkezelési tdjékoztato

Az adatkezelést meghatarozo jogszabalyok

illetve GDPR 6.cikk (1) bek. f) pont szerinti
jogos érdeken alapul6 adatkezelés esetén az
adatkezelést megalapoz6 jogos érdek

Az adatkezeld jogos érdeke a jelentkezdk
koziil a legalkamasabb kivalasztasa, ennek
érdekében a kivalasztas szempontjabdl
relevans informaciék megismerése.

Személyes adatok kiilonleges kategoridinak
kezelése esetén a személyes adatok
kiilonleges kategériajanak megnevezése:

Nem kiilonleges adat

Az kiilonleges adatok kezelésének tovabbi
feltétele(i) a GDPR 9. cikke (2) bekezdés
alapjan:

Nem relevans

AZ ADATTAROLAS IDOTARTAMA

Jelen adatkezelés tekintetében az adatok
meg0Orzési ideje, illetve az meg6rzési id6
meghatarozasara iranyad6 szempontok:

A foglalkoztatasi jogviszonyrdl valé
dontésnek a jelentkez6 szamara valé sikeres
kézbesitésétol szamitott 3 év, az egyenld
banasmod kovetelményeinek érvényesiilését
vizsgald hatosagi eljaras soran tortén6
esetleges bizonyitasi kotelezettségre valo
tekintettel.

EGYEB FELTETELEK

Az adatszolgaltatas elmaradasanak
lehetséges kovetkezményei:

Nem a megfelel6 munkaerd felvételére keriil
sor vagy nem allapithaté meg az
allaspalyazo alkalmassaga

Egyéb feltételek tekintettel a GDPR 13. cikk
(2) bek. e) pontra

Az adatszolgaltatas kotelezd

A SZEMELYES ADATOK TOVABBITASANAK CIMZETTJEI

Jelen adatkezelés soran igénybe vett
adatfeldolgozok:

Lasd az Adatfeldolgozdk és kozos
adatkezel6k listaja c. dokumentum a
https://4s-2000.hu/adatvedelem oldalon

Jelen adatkezelés soran az alabbi
szervezetekkel torténik kozos adatkezelés:

Nem relevans

Jelen adatkezeléshez kapcsoléddan
rendszeres adattovabbitas torténhet az alabbi
cimzettek iranyaba:

Nincs adattovabbitas
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AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL, BELEERTVE AZ E CELBOL
VEGZETT PROFILALKOTAST IS

Jelen adatkezelés tekintetében az Adatkezelé nem végez automatizalt dontéshozatalt és/vagy
profilalkotast.

AZ ERINTETTEK JOGAINAK VEDELME

Az érintettek jogait az Altaldnos Adatkezelési T4jékoztaté tartalmazza.
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